
婴幼儿卫生保健课程教学改革与实践
1.探索实施“四步一线”教学模式

   遵循理论联系实际的原则和职业教育的规律，以真实的工作任务为载体设计教学过程，在学前教育机构保教活动卫生、学前教育机构卫生保健内容的教学过程中，采用了“四步一线”的教学模式。 

对于从事学前教育工作的专业人员，不仅需要扎实的理论知识和基本技能，更重要的是需要高度的责任感，要有爱心、细心、耐心。因此，在课程教学中，注重将职业道德教育融于其中，并不断强化。

通过“四步一线”教学模式中四步之一的理论学习，使学生掌握幼儿教师工作必备的婴幼儿卫生保健工作的理论知识；通过四步之二的幼儿园真实的工作岗位体验和见实习，使学生真实的感受与体验幼儿教师的工作，初步熟知幼儿教师的卫生保健工作的实际技能；通过四步之三的讨论升华，使学生在小组讨论，大班发言过程中，明辨是非，互相分享见解，共享学习成果；通过四步之四的报告强化，使学生从理论到实践，从实践到理论的循环中得到升华与强化。

通过“四步一线”中的素质教育贯穿的一条线，使学生在课程学习的整个过程，学习幼儿教师的职业道德，在幼儿园体验幼儿教师的道德情感，践行幼儿教师的职业道德行为，通过整个的学习过程，提高道德认识，提高职业责任感。
2.将职业资格证书考核内容纳入教学

   为了及时跟踪行业发展趋势及动态，加强学生的实际能力的培养，在2003年国家劳动部颁布的新职业之一育婴师的职业标准后，我们根据社会的需求，把握0-6岁婴幼儿教育一体化的发展趋势，及时将0-3岁部分相关内容纳入婴幼儿卫生保健的课程教学中。 

3.将实际操作技能纳入考试体系

   改革考试方式，婴幼儿卫生保健课程考试由平时成绩、理论考试和技能考核三部分构成，这有利于全面检验和衡量学生的综合素质，鼓励学生理论联系实践，为未来职业岗位工作做好充分准备。
婴幼儿卫生保健课程是一门理论与实际相结合的课程，如果采用传统的考评方法，一张考卷定终身，势必会造成学生轻实践应用，重书本理论；平日懒散，期末突击的结果，也不利于“四步”教学模式的贯彻和实施，将无法达到课程教学目标的要求。因此，必须改革学生的成绩评定方法。课程结束后为了全面地考察学生关于婴幼儿卫生保健知识及技能的学习效果，考试增加了实践教学的考核。将原先的平日20%与期末闭卷考试80%的成绩考核与评定方式进行了改革，理论考试（50分）；实践考试（30分）；平日成绩（20分）。

考试形式多样化，如采用笔试、口试和操作等等。笔试主要侧重于婴幼儿卫生保健的理论知识，考查学生对基本卫生保健知识的掌握程度；此外还配以分析计算题，考查学生分析问题解决问题的能力。口试和操作主要侧重于考查学生对实践技能的掌握程度，如婴幼儿异物入体的急救、鼻出血的处理，婴幼儿食谱分析、穿脱衣服、刷牙的正确方法等。平日成绩主要考查学生书面作业、阶段测验、平时上课出勤率、课堂纪律、参与教学活动的表现以及教学过程中的检测成绩等。通过考试改革，使学生更加重视实践教学内容的学习和训练，更加重视平日的学习，促进了课程目标的达成。

